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  الممخص:
يتميز عقد العمل في المجال الرياضي بخصوصية تتعمق أساسا بطبيعة العقد الذي 

فـي ذـذا الحالـة عقـد عمـل الـذي يكـون ( و صـاح  العمـل) النادييربط الرياضي )العامل( ب
المهــارات ات منهــا النشــاط البــدني لمرياضــي و غيــر محــدد المــدع بطبيعتــع ن ــرا لعــدع اعتبــار 

فة إلــب بعــب البنــود التــي يمكــن أن يتضــمنها ذــذا ابالإضــ ع،التــي تتنــالم كممــا تقــدم ســن
م الصــار  كــذا التــ طيرصــا و الــذي يكتســي ذنــا طابعــا خاد منهــا الالتــزام بعــدم المنافســة و العقــ

لكـل مـا يتعمـق بالمعـدات الرياضـية المسـتعممة مـن طرفـع  تبـرز لمحياع الخاصـة لمرياضـي و 
  طريقـــة حـــل النزاعـــات الناشـــئة لعقـــد مـــن خـــ ل الســـمطة الت ديبيـــة و كـــذلك خصوصـــية ذـــذا ا

 التي تختمف عن تمك المتعارف عميها في عقود العمل العادية عن ذذا النوع من العقود و 
عقد غير محدد المدع  ،ع لة التبعية ،العقد الرياضي ،عقد العمل الكممات المفتاحية:
 التحكيم الرياضي 

Abstract :The work contract in the sports field is characterized by a 

peculiarity mainly related to the nature of the contact that binds the athelete (the 

worker) to the club (the employer), which in this case is an indefinite work 

contract in nature due to several considerations, including the physical activity 

of the athlete and the skills that diminish as he ages, in addition to some 

provisions that may be included in this contract, including the obligation not to 

compete, which takes on a special character here, as well as the strict framing of 

the athlete’s private life and everything related to the sports equipment used by 
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him. The peculiarity of this contract is also evident through the disciplinary 

authority and the method of resolving disputes arising from this type of 

contract, which differs from those recognized in regular work contracts.    

Keywords: work contract, sport contract, dependency relationship, 

unlimited  contract, sports arbitration. 

 دمة: مق
كبيـرا مـن ولـت ااشـخام تسـتقط  جـز ا ة مـن الحركـات التـي تجمـ  المتعـة و سمسم
  le grandالمقتـــرل لمرياضـــة فـــي لـــاموس  ذكـــذا كـــان التعريـــف، الخـــاممينو  ااغنيـــا 

larousse   1 13في نهاية القرن 
ذوايــة يســتمتا بهــا مــن  إلا أن ذــذا النشــاط الــذي كــان يعتبــر فــي ولــت مضــب مجــرد

يممكون الامكانيات المادية و الجسـدية أصـبحت اليـوم  ـاذرع اجتماعيـة عالميـة تـرتبط بكـل 
ـــق  ـــب تن ـــيم عـــن طري ـــا  إل مجـــالات النشـــاط الإنســـانيل و ككـــل النشـــاطات الانســـانية تحت

 القواعد القانونية 
 عمل الذي ين ممن بينها لانون العمق بالعديد من مجالات القانون و فالرياضة إذن تت

ل الرياضـــي ذـــو ال عـــ      فـــي المجـــا العامـــل، و الع لـــة التـــي تـــربط العامـــل بصـــاح  العمـــل
لا أو جمعيــة، و  صـاح  العمـل ذـو النـادي الـذي لـد ي حـذ شـكل شـركة رياضـيةأو المـدر  و 

يمكــــن أن يتصــــف بالرياضــــي إلاإ إذا انتســــ  إلــــب الاتحاديــــة التــــي تحكــــم الرياضــــة التــــي 
ل فالع لـة 2ي بدورذا ت خذ شكل جمعيـة تخضـا لمقـانون الخـام بالجمعيـاتالت، و يمارسونها

الاتحاديـة التـي   يـة تقـوم بـين الرياضـي العامـل والنـادي صـاح  العمـل و إذن ذـي ع لـة  
 ينتس  إليها الا نان عن طريق الإجازع 

ـــك او  ـــة العمـــل الرياضـــية و العقـــد الرياضـــي ذـــو ذل ـــذي ينشـــ  ع ل يعطـــي لممارســـة ل
      إذ يقــــوم العقـــد الرياضــــي أساســــا عمــــب امتهــــان الرياضــــي ، الرياضــــي طابعــــا مهنيــــاالنشـــاط 

     اتخـــاذا مهنـــة معتـــادع لـــعل فيكـــون العقـــد الـــذي يـــربط بـــين الطـــرفين والنـــادي لنشـــاط رياضـــي و 

                                           
1
 Une nombreuse série d’amusements, d’exercice et de simples plaisirs qui absorbent une potion 

notable du temps des hommes riches et oisifs.  
الصادرع  20يتعمق بالجمعياتل الجريدع الرسميةل العدد  0210يناير  10مؤرخ في  20-10لانون رلم  2

  0210يناير  11بتاريخ 
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فـــالعقود الرياضـــية ذـــي نـــوع مـــن العقـــود المدنيـــة التـــي  ،1مـــن أجـــل ممارســـة نشـــاط رياضـــي
لـــذي عرفـــع عـــالم الرياضـــة لإيجـــاد ســـبل جديـــدع أو بااصـــ   هـــرت حـــدي ا نتيجـــة التطـــور ا
 2متجددع من أجل تحقيق أذدافها 

الع لة التي تربط يكون ذذا العقد الرياضي عقد عمل إذا تحققت رابطة التبعية في و 
القضـا  فـي مجـال لـانون العمـل عمـب أن صـفة اسـتقر الفقـع و حيـ  ، النـاديبين الرياضي و 

أن ذــذا التبعيــة وجــود ع لــة تبعيــة بــين العامــل ومــن يســتخدمع و ع ااجيــر تســتمزم بالضــرور 
  3العقود المشابهة لع كعقد المقاولة م   ي تسم  بالتفرلة بين عقد العمل و ذي الت

فــاذا ســممنا أن الع لــة التــي تــربط الرياضــي بالنــادي ذــي ع لــة عمــل فــان القــانون 
الخصوصـية التـي يتميـز بهـا عـالم الذي سيطبق عمب ذذا الع لـة ذـو لـانون العمـل إلا أن 

الرياضــة و الع لــات الرياضــية ال   يــة يــؤ ر لا محالــة عمــب تطبيــق ذــذا القــانون فــي ذــذا 
عمد مــن خــ ل ذــذا البحــ  إلــب إبــراز نقــاط التقــا  لـــانون النــوع مــن الع لــات و عميــع ســ 

رام ذـــذا العمـــل مـــا الخصوصـــية الرياضـــية و كيفيـــة إيجـــاد التـــوازن الـــ زم لتطبيقـــع مـــا احتـــ
 الخصوصية 

 و كان تقسيم الخطة المعتمدع لدراسة ذذا الموضوع كالتالي4
 4 إبرام عقد العمل في المجال الرياضي المبح  ااول

 4 طبيعة عقد العمل الرياضي المطم  ااول
 4 مضمون عقد العمل الرياضي المطم  ال اني

 4 تنفيذ عقد العمل في المجال الرياضي المبح  ال اني
 4 السمطة الت ديبية المطم  ااول
 4 المنازعات المطم  ال اني

                                           
كرع القدم عمب ضو  الخصوصية الرياضيةل دكتوراال معهد التربية   حفي  بوذمة4 عقد عمل مدر   1

   101ل م 0213ل  3البدنية و الرياضيةل جامعة الجزائر
  101المرجا نفسعل م   2

3
 Tayeb et Djamel BELLOULA : Rupture de la relation de travail,  édition DAHLAB, 1999,      

p 17. 
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ـــادي ســـوا  كـــان ذـــاوي  إن مســـ لة ـــين الرياضـــي أو المـــدر  و الن ـــرام عقـــد عمـــل ب     إب

أو محترف )جمعية أو شركة رياضية( تحتا  بالضرورع إ بات وجـودا بسـب  أن ذنـاك مـن 
يــرأ أن العقــد الــذي يــربط بــين الطــرفين لــيس عقــد عمــل و يــرفب الخضــوع لقواعــد لــانون 

 خاصة المالية المتعمقة بع  لالعمل بغرب التهر  من الالتزامات
 العقـد الـذي يـربط بـين الطـرفين الرياضـي وعميع سـ بح  فـي ذـذا النقطـة عـن طبيعـة 

    و النادي و بالتالي تحديد مضمونع 
 .العمل الرياضي بيعة عقدط :المطمب الأول

يخضا عقد العمل في المجال الرياضي في وجودا إلب أحكام و لواعد لانون العمـل 
كغيـــرا مـــن عقـــود العمـــل ااخـــرأ مـــا الإشـــارع إلـــب أن الممارســـات العقديـــة الرياضـــية ذـــي 
ع لات فريدع من نوعها ما يضفي خصوصية عمب ذذا النوع من عقود العملل فبالإضافة 

المتعمـق بع لـات العمـل فهـو يخضـا إلـب مجموعـة  11-32ذذا العقد لقـانون إلب خضوع 
كـذا تن يمـات لمختمف الرياضات و كالتن يمات العامة ل تحاديات الوطنية  لمن التن يمات

 الاتحادات الدولية حس  نوع الرياضة 
فيمــا يمــي أن العقــد الــذي يــربط الرياضــي بالنــادي ذــو عقــد عمــل غيــر محــدد  أوضــ 

 المدع بطبيعتع بالن ر إلب الخصوصية الرياضية 
    العقد الرياضي ىو عقد عمل.: الفرع الأول

حقـق تنفيـذ أدا  معـين مقابـل يكيف العقـد الرياضـي عمـب أنـع عقـد عمـل بمجـرد أن يت
تميـز بتنفيـذ عمـل معـين التـي ت عمب أنهـا ع لـة تبعيـةأن تكيف الع لة بين الطرفين أجر و 

شـــراتحـــت ســـمطة و  يولـــا فيســـدي التعميمـــات وااوامـــر ويرالـــ  التنفيـــذ و  ،ف صـــاح  العمـــلا 
   1العقوبات حس  درجة إخ ل التابا 

                                           
1
 Christine GAILHBAUD : Le droit du travail dans le sport,le droit du travail à l’épreuve de 

l’aléa sportif, 2008, p04, laboratoire- droit-sport.fr, consulté le 02 mai 2020. 
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تعتبر ذذا الع لة من أذـم العناصـر ال زمـة لتكييـف عقـد العمـلل بـل ذـو العنصـر و 
    1العمــل عــن غيــرا مــن العقــود التــي تــرد عمــب نشــاط الانســان الــذي يســتند عميــع لتمييــز عقــد

لتعريف عقد العملل بمعنب أنع  و لقد كان يؤخذ في أول اامر بالمفهوم الالتصادي لمتبعية
فــي كــل حالــة يكــون فيهــا أحــد المتعالــدين تــابا التصــاديا لمطــرف ا خــر اعتبــر العقــد عقــد 

حي  حيــ  أن ذنــاك حــالات يكــون فيهــا أحــد عمــلل إلاإ أنإ ذــذا المعيــار لــم يكــن دائمــا صــ
لا يعتبــــر العقــــد عقــــد عمــــل يــــة الالتصــــادية إلــــب الطــــرف ا خــــر و الطــــرفين تــــابا مــــن الناح

ل  ـم تـمإ التوصـ، كالحرفي الذي يقوم بعمل ما لدأ شخم معـين فهـو لا يعتبـر أجيـرا عنـدا
مـب أنـع ذلـك التـي سـمحت بوضـا تعريـف شـامل لعقـد العمـل عإلب مفهوم التبعية القانونيـة و 

شـــرافع شـــخم  خـــر وتحـــت إدارتـــع و العقـــد الـــذي يمتـــزم فيـــع شـــخم بالقيـــام بعمـــل لحســـا   ا 
       أفصل في النوعين فيما يمي4، 2مقابل أجر
 التبعية الاقتصادية:  – أولا

مـن يقـوم  عتمـدعنـدما ي  dépendance économiqueنكون أمام تبعية التصـادية 
بالمقابـل فـان اعتبـارا المصـدر الوحيـد لمعيشـتع و بالعمل بصفة أساسـية أو كميـة عمـب أجـرا ب

دائمـة ممإـا يجعمـع فـي مركـز يست  ر بنشاط العامل بصفة كمية و من ينفذ ذذا العمل لحسابع 
 3جهد العامل طوال مدع ع لة العمل و مهما كان شكمها لولت و  المحتكر

نوني لمعقـد عمـب التبعيـة الالتصـادية انهـا تعمـق التكييـف القـا و لقد رفب الفقـع فكـرع
 ذو المركز الاجتماعي احد المتعالدين عنصر أجنبي عنع و 

  التبعية القانونية: -ثانيا
 ن ــرا لقصــور فكــرع التبعيــة الالتصــادية عمــب وضــا تعريــف دليــق لعقــد العمــل فقــد تــم

 la subordination التبعيـــة القانونيــــةالمتم ـــل فـــي التوصـــل إلـــب مفهـــوم  خـــر لمتبعيــــة و 

                                           
  111حفي  بوذمة4 المرجا السابقل م   1

2
 Claude ORLIAC : Le contrat de travail, que sais-je , presse universitaire de France, 2

ème
 

edition , 1972, p10.  
الجز   -ع لة العمل الفردية-سميمان أحمية4 التن يم القانوني لع لات العمل في التشريا الجزائري  3

   31ل م 0220ال انيل ديوان المطبوعات الجامعيةل طبعة 
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juridique  التعميمـــــــات التـــــــي تحـــــــددذا القـــــــوانين و  العامـــــــل ل جـــــــرا اتامت ـــــــال  مفادذـــــــاو       
و خضـــوعع لرلابـــة و إشـــراف صـــاح  التن يمـــات المعمـــول بهـــا فـــي مجـــال لـــانون العمـــل و 

 1 العمل
يتم ــل فــي التبعيــة الفنيــة و مقتضــاذا أن  مفيوووض ضووي ولمتبعيــة القانونيــة مفهومــان 

تبعيــة العامــل لا تتحقــق إلاإ فــي حالــة خضــوعع لتوجيــع كامــل لصــاح  العمــل فــي الــدلائق 
ـــعل و  ـــة ل ـــة التـــي تتحقـــق بخضـــوع العامـــل  مفيووووض مو ووو الفني ـــة التن يمي ـــع التبعي      يقصـــد ب

ن الجانــ  الفنــي فـي أدائــع لعممــع لإدارع و إشـراف ر  العمــل فــي الجانــ  التن يمـي فقــط دو 
 2 أو التقني

ي هر اليـوم جميـا أن أدا الرياضـي و مهمـا كانـت الحريـة  التبعية في العقد الرياضي
التــي يتمتــا بهــا فــي تنفيــذ إنجــازا الرياضــي لا يتعــارب مــا الاعتــراف بوجــود ع لــة تبعيــة 

بــالرد ت هـر مـن خــ ل الانصـياع لمــوائ  و التن يمـات التـي يضــعها النـاديل و كــذا الالتـزام 
و فـي حالـة الاخـ ل بهـذا الالتزامـات يتعـرب  لعمب كـل الاسـتدعا ات المتعمقـة بالتـدريبات

ل و ما ذذا نجد أن ذناك من أصـحا  العمـل )النـوادي( مـن ينـازع فـي مسـ لة وجـود لمجزا 
ع لـــة عمـــل تـــربطهم بالرياضـــيين الـــذين يشـــاركون فـــي مختمـــف المنافســـات المســـجل فيهـــا 

الهــاوي الــذي يمارســون فــي إطــارا نشــاطهم الرياضــيل إلاإ أنإ تكييــف النــادي بســب  الطــابا 
الرياضـــي عمـــب أنـــع ذـــاوي أو محتـــرف لتحديـــد وجـــود ع لـــة تبعيـــة و بالتـــالي ع لـــة عمـــل 

ـــادي لا يـــؤ ر فـــي ذـــذا النقطـــة مســـ لة البحـــ  عـــن كـــون الرياضـــي ل حيـــ  أنإ 3تربطـــع بالن
 ي المتعالــد معــع لا تطــرل تمامــابــين النـادذــاوي لإ بــات وجــود عقـد عمــل بينــع و محتـرف أو 

لكــن ذــذا المســ لة مطروحــة بشــدع فــي حالــة الرياضــيين فــي حالــة الرياضــيين المحتــرفينل و 
تتمسـك ب نهـا أبرمـت مـا الرياضـي عقـد غيـر مسـمب و لـيس الهاوينل فالجمعيات الرياضية 

عقــد عمــلل و مــن جانــ  الرياضــي ففــي حالــة حــدو  أي خمــل أو إشــكال فــي الرابطــة التــي 
                                           

 المتعمق بع لات العمل  11-32من لانون  3و 1/1المادع   1
-12ل دار المطبوعات الجامعيةل م -عقد العمل الفردي-ذمام محمد محمود زذران4 لانون العمل  2
11  

3
 Christine GAILHBAUD, op.cit, p04.   
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التي يقرذا لـانون ل يتمسك ب نع أبرم معع عقد عمل حتب يستفيد من الحماية معع بالناديتج
  العمل

البحــ  عــن خصــائم عقــد العمــل فــي الع لــة التــي تــربط ذــذا و يعمــد القضــا  إلــب 
الرياضي بالنادي من أجل تحديد طبيعة العقد الذي يربطهما ذل ذو عقد عمل أم لال و لد 

إلـــب تطبيـــق لـــانون  0211أفريـــل  02نســـية فـــي لـــرار بتـــاريخ خمصـــت محكمـــة الـــنقب الفر 
العمل مـا الت كيـد عمـب ضـرورع بحـ  مـدأ تـوافر شـروط عقـد العمـل و المتم مـة فـي اادا  

  خاصـــة رابطـــة التبعيـــة القانونيـــةمـــل تقديمـــع و ااجـــر المقابـــل لـــعل و الـــذي يتعـــين عمـــب العا
لا بالتســمية ن طــرف المتعالــدين و المصــرل بهــا مــ فوجــود ع لــة عمــل لا يتعمــق لا بــالإرادع

التـي أطمقوذـا عمـب الاتفــاقل و لكـن يـرتبط بالشــروط التـي ينفـذ فيهــا العامـل نشـاطعل فرابطــة 
          التبعيـــــة تتميــــــز بتنفيـــــذ عمــــــل تحـــــت ســــــمطة و إشـــــراف ر  العمــــــل الـــــذي يوجــــــع ااوامــــــر 

عميع فان كون الرياضـي ل و 1و التعميمات و يرال  التنفيذ و يولا الجزا  في حالة المخالفة
  محترف أم لال لا يؤ ر عمب تكييف العقد عمب أنع عقد عمل إذا توافرت شروطع 

 عقد العمل الرياضي عقد غير محدد المدة بطبيعتو.: الفرع الثاني
يعـــرف عقـــد العمـــل نوعـــان مـــن العقـــودل عقـــود عمـــل غيـــر محـــددع المـــدع و ذـــذا ذـــو 

ل فهـل يـدخل عقـد العمـل الرياضـي 2ااصل و عقود عمل محددع المدع و ذذا ذو الاسـت نا 
 ؟ ضمن الصنف ااول أو ال اني من عقود العمل

يقتضــــي النشــــاط الرياضــــي خاصــــة عنــــدما يمــــارس فــــي المســــتوأ العــــالي أنإ مهنــــة 
حيــ  أنإ مســتوأ اادا  يتنــالم كممــا ارتفــا ســن  لالرياضــي تكــون بالضــرورع لمــدع محــددع

الرياضيل بالإضافة إلب خطر الإصابات التي لد تؤدي إلب الإنها  المبكر لمسارا المهنـي 
   3أي لبل أن يصل إلب سن التقاعد القانوني

                                           
1
 Gérald SIMON, Cécile CHAUSSARD, Philippe ICARD, David JACOTOT, Christophe DE 

LA MADRIERE, Vincent THOMAS : droit du sport, thémis droit, presse universitaire de 

France, 1ére édition, 2012, pp 199-201.  
 العمل المتعمق بع لات  11-32من لانون  10و  11ان ر المواد   2

3
 Gérald SIMON, Cécile CHAUSSARD, Philippe ICARD, David JACOTOT, Christophe DE 

LA MADRIERE, Vincent THOMAS , op.cit, p 204. 
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ياضـــية و أن كمـــا أن طبيعـــة المنافســـات الرياضـــية تقتضـــي أن تحســـ  بالمواســـم الر 
القدرات البدنية و المؤذ ت الرياضية و التي تم ل العوامـل ااساسـية لمتعالـد مـا الرياضـي 
ذي عوامل مؤلتـةل مـا يـؤدي بنـا إلـب القـول أن العقـود المبرمـة مـن أجـل الاسـتفادع مـن ذـذا 

مـن  10أي عقـود محـددع المـدع و لـد نصـت المـادع  ل1المؤذ ت ذي عقـود مؤلتـة بطبيعتهـا
عنوووودما يتعموووو  الأموووور  "المتعمــــق بع لــــات العمــــل فــــي فقرتهــــا ااخيــــرع 4  11-32 لــــانون

 بنشاطات أو أشغال ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكض طبيعتيا."
أداؤا يكــون لمــدع محــدودع و مؤلتــة بحكــم طبيعتــع بــالن ر لمعوامــل فنشــاط الرياضــي و 

توليــف اادا  الرياضــي  التــي لــد تــؤدي إلــب المــذكورع  نفــا و المتعمقــة بالســن و الإصــابات
مبكـــرا و بالتـــالي فـــان عقـــود العمـــل فـــي المجـــال الرياضـــي ذـــي عقـــود محـــددع المـــدع بحكـــم 

  2طبيعتها
ضمان عمب توازن المنافسات الرياضية و  يسم  ذذا النوع من العقود بالمحاف ةو 

الحماية القانونية لممتعالدين بالمقارنة ما العقود غير المحددع المدعل كما يسهل عممية 
 .3انتقال ال عبين
العقـود غيـر محـددع المـدع كانـت ستسـم  لمرياضـي بالاسـتقالة فـي أي ولـت حي  أن 

ممــا يــؤدي إلــب الاخــ ل بهــا فــي حــين أن العقــد المحــدد  أ نــا  ســريان المنافســات الرياضــية
 لمدع لا يمكن ولفع لبل ااجل المتفق عميع ا

أمإا القول ب نإ العقد المحدد المدع يضمن الحماية القانونية لممتعالدين فمعنب ذلك أنإ 
ذذا ااخير يعمد إلب غمق ع لة العمل إلب حين حمول أجل العقـد عمـب االـلل ففـي العقـد 

طريـق الاسـتقالة و التـي يجـ  غير المحدد المدع يمكن لمعامل أن ينهـي ع لـة العمـل عـن 
  أن تكــون مكتوبــة و أن تحتــرم فتــرع الإشــعار المســبق وفقــا لمشــروط التــي تحــددذا الاتفالــات 

                                           
   112حفي  بوذمة4 المرجا السابقل م   1

2
 Gérald SIMON, Cécile CHAUSSARD, Philippe ICARD, David JACOTOT, Christophe DE 

LA MADRIERE, Vincent THOMAS , op.cit, p 208. 
3
 Nicolas STRADY : Le contrat de travail à l’épreuve des spécificités sportives, Connaissances 

et Savoirs, 2016, p 26.  
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ـــات الجماعيـــة لمعمـــلو  و يمكـــن فـــي ذـــذا الصـــدد تصـــور حالـــة مـــا إذا كـــان عقـــد  ل1الاتفالي
يريـدا ن ينهي عقدا عـن طريـق الاسـتقالة فـي أي ولـت أالرياضي غير محدد المدعل فيمكنع 

إذا لم يكن مقتنعا م   بمكانتع ك ع  احتياطي أو أنع يريد الانتقال إلب نادي  خـر التـرل 
أعمــب مــن ذلــك الــذي يتقاضــاا فــي ناديــع دون أن يــتمكن صــاح  العمــل مــن أن  اعميــع أجــر 

و يحرمــع بالتــالي مــن التعــويب الــذي يمكــن أن يحصــل عميــع فــي حــال  يعتــرب عمــب ذلــك
ل و ذــذا مــا لــد يــؤدي إلــب اخــت ل التــوازن فــي المنافســات الرياضــيةل تفعيــل عمميــة الانتقــال

 .2في هر ذنا أن العقد المحدد المدع يشكل حماية لمنادي
أمــا إذا ن رنــا إلــب الحمايــة مــن جانــ  العامــل و ذــو ذنــا الرياضــيل ففــي العقــد غيــر 

تسـريحع محدد المدع يمكن لصاح  العمل أن ينهي ع لة العمل بعدع طرق ك ن يمج  إلـب 
ل إلاإ أنإ عقــد العمــل الرياضــي ذــو عقــد غيــر محــدد المــدع 3مــا احتــرام الضــمانات القانونيــة

بطبيعتع كما لمنا و في ذذا الحالة لا يمكن لصاح  العمل أو النادي أن يعمـد إلـب إنهـا ا 
دون إعطا  سب  مقنال فنجد م ً  أنإ المشرع الفرنسـي لـد نـم عمـب عـدم إمكانيـة المجـو  

  العقد لبل حمـول أجمـع إلاإ فـي حالـة الخطـ  الجسـيم أو القـوع القـاذرع أو عـدم أذميـة إلب إنها
  4العامل لمقيام بعممع بتقرير من طبي  العمل

كمـــا أنإ المجـــو  الإلزامـــي لمعقـــود المحـــددع المـــدع فـــي المجـــال الرياضـــي يســـاعد عمـــب 
نل حيـ  أنهـا تسـم  تحقيق ااذداف المرجوع من ا ليات الموضوعة لعمميات تنقـل ال عبـي

ســوا  لمنــوادي االــل أريحيــة ماليــة أو نحــو النــوادي الهاويــة باعــادع التوزيــا الجيإــد ل مــوال 
  5خاصة في لعبة كرع القدم

  

                                           
حماية العامل عند انتها  ع لة العمل في القانون الجزائريل منشورات برتيل  مال بن رجدال4   1

   00ل م 0212
2
 Nicolas STRADY, op.cit, p 28.  

    11-12ل المرجا السابق م  مال بن رجدال ان ر  3
4
 Gérald SIMON, Cécile CHAUSSARD, Philippe ICARD, David JACOTOT, Christophe DE 

LA MADRIERE, Vincent THOMAS , op.cit, p 208. 
5
 Nicolas STRADY, op.cit, p 58.  
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 مضمون عقد العمل الرياضي. :المطمب الثاني
تتضــمن عقــود العمــل فــي المجــال الرياضــي بنــودا تتميــز بطــابا خــام بــالن ر إلــب 

الرياضــي بالإضــافة إلــب ااحكـــام العامــة المشــتركة مــا بــالي عقــود العمـــل طبيعــة النشــاط 
ااخرأ و التي ينم عميهـا تشـريا العمـلل سـ بدأ بـالتطرق إلـب تمـك التـي يشـترك فيهـا عقـد 
العمل الرياضي ما عقود العمل ااخرأ  م أنتقل إلب تمك التي تتضـمن خصوصـية تتعمـق 

  بالرياضة 
 .الأحكاض المشتركة م  باقي عقود العمل :الفرع الأول

و أن بينت أن الع لة التي تربط بين الرياضي )العامل( و النادي )المستخدم(  سبق
        ل ذــــي ع لـــــة عمـــــل تحكمهــــا ااحكـــــام التشـــــريعية و التن يميـــــة الســــارية فـــــي ذـــــذا المجـــــال

      ن الالتزامـــات فانـــع ينشـــ  مجموعـــة مـــو باعتبـــار أن عقـــد العمـــل ذـــو عقـــد ممـــزم لجـــانبين 
و عمــب اعتبـار أنــع فـي ذـذا النــوع مـن العقــود فـان التزامــات ل و الحقـوق فـي جانــ  الطـرفين

أحد طرفيع تشكل حقوق الطرف ا خر س لتصـر عمـب ذكـر الالتزامـات دون الحقـوق تفاديـا 
  لمتكرار  
 التزامات الرياضي )العامل(. – أولا

تتم ل أذم الالتزامات التي تقا عمب الرياضي باعتبارا عامل تربطع بالنادي المتعالد 
المتعمـــق  11-32مـــن القـــانون 21معـــع ع لـــة عمـــل فـــي تمـــك المنصـــوم عميهـــا بالمـــادع 

بع لات العملل حي  يج  عميع أن يقوم بنفسع بالعمل الموكل إليـعل فـاذا كـان مـدربا مـ ً  
في ة التدري  بنفسع حي  أن شخصية العامل ذنا تعتبر جوذرية يتعين عميع أن يقوم بعممي

عمميـة التعالــد ن ــرا لكفا تـع و ســمعتعل فيتعــين عميـع تنفيــذ البرنــام  التـدريبي الــذي التــزم بــع 
      عدد المساعدين في جهاز التدري  عن بصفة شخصية بغب الن ر 

عميـع مـا مراعـاع و احتـرام كما يتعـين عمـب الرياضـي أن يقـوم بانجـاز مـا تـم الاتفـاق 
الشروط المتفق عميهـا مـا النـادي الرياضـي ضـمن العقـد المبـرم بينهمـال بالإضـافة إلـب ذلـك 

إلاإ أنإـع  ليجـ  عمـب الرياضـي أن يبـذل فـي إنجـاز عممـع العنايـة ال زمـة و ذـذا ذـو ااصـل
جـة لا مجـرد ليس ذناك ما يمنا أن يتم الاتفاق في العقد عمب أن يكون الالتزام بتحقيـق نتي
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و ذنـــا يتعـــين عمـــب الرياضــــي أن يحقـــق النتيجـــة المتفـــق عميهـــا و إلاإ لامــــت  1بـــذل عنايـــة
 مسؤوليتع دون حاجة إلب إ بات خطئع 

كما يمتزم الرياضي ب ن يساذم في الجهود المبذولة من طرف النادي لتحقيق النتـائ  
ـــدريبات أو عمميـــة التـــدري  ال زمـــةل فيتعـــي ن عميـــع أن يحضـــر فـــي المرجـــوع بـــ ن يقـــوم بالت

 2الساعات المحددع لمقيام بالتدريبات و أن يجي  عمب الاسـتدعا ات و يحتـرم ن ـام النـادي
و أن يشــارك فــي كــل المنافســات الرياضــية المســجل فيهــا النــادي و يســتعمل كــل الوســائل 

 لتحقيق الفوز 
ضــف إلــب ذلــك يمتــزم الرياضــي بالامت ــال اوامــر و توجيهــات صــاح  العمــلل كمــا 
يمتــزم بالســر المهنـــي فيقــا عميــع واجـــ  الــتحف  و الكتمــان و الالتـــزام بعــدم المنافســة الـــذي 

 يكتسي خصوصية مرتبطة بالمسار المهني لمرياضي و الذي س عود إليع لاحقا 
 .التزامات النادي )صاحب العمل( -ثانيا
عمــب عــاتق النــادي باعتبــارا صــاح  عمــل جممــة مــن الالتزامــات و التــي تعتبــر  تقــا

 حقولا إذا ن رنا إلب الع لة من جان  العاملل نتطرق ذنا إلب أذمها4
ذلـك عــن طريـق تــوفير و تســهيل  تمكوين الرياضووي )العاموول( موون إنجواز عممووو – 1

ذــذا مــن جهــة   لتهيئتــعالوســائل و المعــدات حســ  كــل رياضــة أو تــوفير ميــدان التــدري  و 
  كما يتعين عمب النادي أن يمتنا عن كل ما من ش نع عرلمة تنفيذ الرياضي لعممع

تعتبـر مـن أذـم الالتزامـات التـي تقـا عمـب عـاتق دف  أجورة الرياضوي )العامول(:  -2
عتبارا صاح  عملل فتعتبر ااجـرع الالتـزام االنادي الرياضي سوا  كان محترف أو ذاوي ب

الرياضــي أو العامــل بــ دا  عممــع فهــو مقابــل لجهــد و ولــت الرياضــي الــذي لتــزام المقابــل لا
مـن  22ل ولقـد نصـت المـادع يضعع فـي خدمـة النـادي مـن أجـل تحقيـق أذـداف ذـذا ااخيـر

" لمعاموول الحو  فووي الأجور مقابوول العموول يتعمـق بع لـات العمــل عمـب أنإـع4  11-32لـانون 
يحــدد القــانون  031-20مــن المرســوم التنفيــذي رلــم  0/0نصــت المــادع  كمــا, المووؤد....."

                                           
  120-111ان ر حفي  بوذمة4 المرجا السابق م   1

2
 François MANDIN : Les obligations du sportif professionnel, in Les contrats des sportifs, 

l’exemple du football professionnel, Presses Universitaires de France, 2003, p 167 et 168.    
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" ي تفيد المدرب طبقا لمتشري  و التنظيض المعمول بيما ممّا ااساسي لممدربين عمب أن4 
 يأتي:

 و تعويضات يدفعيا النادي أو الييكل الجمعوي الرياضي المعني."من أجرة  -
" يجوب عموك كول نواد أو ىيكول 4 نفس المرسوم عمب ما يمـي من 02نصت المادع  و

 جمعوي رياضي احتراض شروط الأجرة المحددة في عقد العمل.
يجب عمك النووادي أو اليياكول الرياضوية الجمعويوة دفو  أجوور المودربين فوي أجول 

 أقصاه آخر يوض من كل شير ......".
 0211فبرايــر  10المـؤرخ فــي  13-11مــن المرسـوم التنفيــذي  0كمـا نصــت المـادع 

ــــادي الرياضــــي المحتــــرف و يحــــدد القــــوانين ااساســــية يضــــبط  ــــب الن ــــة عم ااحكــــام المطبق
" يكمووا النووادي الرياضووي المحتوورا النموذجيـة لمشــركات الرياضـية التجاريــة عمـب مــا يمــي4 

      فوووي إطوووار التشوووري  و التنظووويض المعموووول بيموووا بتح وووين م وووتواه التناف وووي الاقتصوووادي 
و الرياضوووي و كوووذا لرياضوووييو عبووور مشووواركتو فوووي التظووواىرات و المناف وووات الرياضوووية 

أجرة و كذا ممار وة كول الأنشوطة المدفوعة الأجر و توظيا مؤطرين و رياضيين مقابل 
 التجارية المرتبطة بموضوعو.

 و بيذه الصفة يكما لا  يما بما يأتي: 
        من احتووووراض التشووووري  موووونر الرواتووووب لرياضوووويي النووووادي و مؤطريووووو ضوووو -.......

 و التنظيض المعمول بيما..........".
يســــتفيد الرياضــــي باعتبــــارا عامــــل مــــن مختمــــف الت مينــــات  تووووأمين الرياضووووي: -3

الاجتماعيــة التــي تقررذــا القــوانين و الــن م المعمــول بهــا فــي ذــذا المجــال و بالإضــافة إلــب 
و التـــي لـــد تحـــد  ضـــي و البـــدني ذلــك و أمـــام مختمـــف المخـــاطر التـــي تـــ زم النشـــاط الريا

أو المنافســـــات و الت ـــــاذرات  أضـــــرارً بالغـــــة بالرياضـــــي ســـــوا  أ نـــــا  الحصـــــم التدريبيـــــة
الرياضــيةل يســتفيد ذــذا ااخيــر كــذلك مــن التــ مين عمــب المســؤولية المدنيــة التــي تقــا عمــب 
 عـــاتق النـــادي المســـتخدمل و يمكـــن أن ي خـــذ ذـــذا التـــ مين شـــك  فرديـــا أو جماعيـــال فيكـــون
ـــ مين فـــردي لمرياضـــي مـــن المخـــاطر التـــي لـــد  ـــام المســـتخدم باكتتـــا  ت التـــ مين فرديـــا إذا ل
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يتعرإب لها سوا  أ نا  التدريبات أو مختمف المنافسات التي يشارك فيهـا النـادي كمـا سـبق 
و أن أشـــرت أو أ نـــا  التـــنق ت المتعمقـــة بمختمـــف اانشـــطة الرياضـــيةل أو أن يتخـــذ شـــك  

مـن  يضم جميا ااشـخام المنتمـين إليـع ت  المستخدم ت مينا جماعياً جماعيا في حالة اكت
 1 رياضيين و مدربين و طالم تقني

ـــــد نصـــــت المـــــادع          1331ينـــــاير  01المـــــؤرخ فـــــي  21-31مـــــن اامـــــر  110و لق
 0220فبرايـر  02مـؤرخ فـي  21-20و المتعمق بالت مينات المعدل و المتمم بالقانون رلـم 

لإلزامية التوأمين الجمعيوات و الرابطوات و الاتحاديوات و التجمعوات "تخض  عمب ما يمـي4 
الرياضووية التوووي يكوووون ىووودفيا تحضوووير الم وووابقات و المناف وووات الرياضوووية و تنظيميوووا 

 لتغطية العواقب المالية لم ؤوليتيا المدنية تجاه الغير.
و الم ووويرون و الطووواقض و اللاعبوووون و المووودربون يجوووب أن ي وووتفيد الرياضووويون 

قني أيضا من التأمين عمك جمي  الأضرار الج مانية التي يتعرضون ليا أثنوا  فتورات الت
 التدريب و المناف ات و كذا أثنا  التنقلات المتصمة بالأنشطة الرياضية."

مــن المرســوم التنفيــذي الــذي يحــدد القــانون ااساســي لممــدربين   20كمــا نجــد المــادع 
 متشري  و التنظيض المعمول بيما مما يأتي:"ي تفيد المدرب طبقا لتنم عمب ما يمي4 

تأمينات يكتتبيا النوادي أو الييكول الرياضوي الجمعووي الم وتخدض, تغطوي  -......
 المخاطر التي يتعرض ليا قبل المناف ات الرياضية و التدريبات و أثنا ىا و بعدىا...."

حكـام يضـبط اا 13-11من المرسوم التنفيـذي  23و في نفس السياق تنم المادع 
المطبقــة عمــب النــادي الرياضــي المحتــرف و يحــدد القــوانين ااساســية النموذجيــة لمشــركات 

 "يتعين عمك النادي الرياضي المحترا عمك الخصوص:الرياضية التجارية عمب ما يمي4 
التوي يمكون اكتتاب جمي  التأمينات التي تضومن م وؤوليتو ضود المخواطر  -.....

مؤطريووووو أو لمجميووووور طبقووووا لمتشووووري  و التنظوووويض  أن تحوووودث لأعضوووواضو و رياضووووييو و
 المعمول بيما.....".

                                           
عبد الكريم معزيز4 العقد و الت مين و التعويب في المجال الرياضيل مجمة العموم الانسانية و   1
  011ل م 0210ل العدد السابال جانفي 3تماعيةل جامعة الجزائرالاج
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"يتعووين عمووك النووادي الرياضووي مــن نفــس المرســوم عمــب أنإــع  11كمــا تــنم المــادع 
   المحتوورا القيوواض بكوول التصووريحات و أدا  كوول الاجوورا ات المنصوووص عمييووا فووي القوووانين 

 و الأنظمة المعمول بيا لا  يما في مجال : ......
 الضمان الاجتماعي و التقاعد-
 اكتتاب التأمينات......". -

 بنود ذات طاب  خاص.: ثانيالفرع ال
يتضــمنها عقــد عمــل الرياضــي طابعــاً خاصــاً بــالن ر إلــب  تكتســي بعــب البنــود التــي

خصوصــية النشــاط الرياضــيل فمــ   نجــد أن شــرط أو الالتــزام بعــدم المنافســة لــد يبــدو غيــر 
   متوافــق تمامــا مــا المســار المهنــي لمرياضــي و الــذي يتميــز بقصــرا ن ــرا لاعتبــارات عديــدعل 

ن لا تــنم عميهــال و مــا ذــذا نجــد و لهــذا نجــد أنإ مع ــم عقــود العمــل الخاصــة بالرياضــيي
بنودا تمنا ال ع  م   من أن يمضي ما نادي من المحتمل أن يقابل فريقع ااصمي فـي 

أن تشــكل ســببا لاســتحقاق تعويضــات  يمكــن المنافســات الرياضــيةل ذــذا النــوع مــن الشــروط
     عبـــين أ نـــا  انتقـــال ال عبـــين لفائـــدع النـــوادي المســـتخدمةل خاصـــة و أنإ عمميـــة انتقـــال ال

  أو تغييــر المســتخدم فــي العديــد مــن الرياضــات ك يــرا مــا تخضــا ل تحاديــات ســوا  الوطنيــة 
أو الدوليــة فمــ   فــي رياضــة كــرع الســمة فــان  جــال انتقــال ال عبــين عمــب المســتوأ الــدولي 

   1تحددذا الاتحادية الدولية لمعبة
التــــي تؤكــــد خصوصــــية بعــــب الشــــروط و الالتزامــــات  نجــــد كــــذلك مــــن بــــين البنــــود

المنصوم عميها في عقـد العمـل الرياضـي تمـك المتعمقـة بالتـ طير الصـارم لمحيـاع الخاصـة 
و الن افة الصحية لمرياضـي و التـي ت خـذ طابعـا خاصـا و مـدأً أبعـد مـن تمـك التـي تـنم 

مارســة بعــب ل لــد ت هــر فــي منــا م2عميهــا عقــود العمــل فــي مجــالات أو نشــاطات أخــرأ
الرياضـــات أو عـــدم الإضـــرار بصـــورع النـــادي أو عمـــب العكـــس مـــن ذلـــك ي هـــر فـــي صـــورع 

عمب القيام بتصرفات معينة لد تتعمق بالتغذية الصحية و النوم الكافي و التـي يكـون الح  

                                           
1
 Christine GAILHBAUD : op.cit, p 7 et 8 .   

2
 Ibid, p 8.  
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الغرب منها حماية صاح  العمل أو المستخدم من فشل الرياضـيل بصـيغة أخـرأ تهـدف 
 1 ات إلب تحقيق اادا  الجيد لمرياضيذذا الشروط أو الالتزام

مــن بــين البنــود التــي لــد يتضــمنها عقــد عمــل الرياضــي و تكتســي طابعــا خاصــا مــا 
 يتعمق بالت طير الصـارم لكـل مـا يتعمـق بالمعـدات الرياضـية المسـتعممة مـن طـرف الرياضـي 

تم رعايــة و كـذا اختيــار الشــركا  التجــاريين الــذين يقومــون برعايـة الرياضــيل فــ  يمكــن أن تــ
يل و لهــذا نجــد أن عقــود نــادالرياضــي مــن طــرف ع مــة تجاريــة منافســة لمع مــة الراعيــة لم

  2 عمل ال عبين ك يرا ما تتضمن بنودا تحصر حرية اختيار المعدات
 تنفيذ عقد العمل في المجال الرياضي.: ثانيالمبحث ال  

   ع لــات العمــل فــي المجــال الرياضــي برابطــة    يــة تضــم كــل مــن النــادي  تخــتم
  و ذــو المســتخدم أو صــاح  العمــل و الرياضــي و ذــو العامــل بالإضــافة إلــب طــرف  الــ  
و ذــو الاتحاديــة الخاصــة بالمعبــة مــا أنإ ذــذا ااخيــرع لا تعتبــر طرفــا فــي العقــد الــذي يــربط 

 الرياضي بالنادي 
تنفيذ عقد العمل في كل المسائل المتعمقة بع و إنما ألتصر عمب لن أتطرق ذنا إلب 

تطــرق إذن إلــب الســمطة التاديبيــة  ــم أنتقــل إلــب أتمــك التــي تبــرز خصوصــية ذــذا الع لــةل 
 المنازعات 

 ال مطة التأديبية.: المطمب الأول
الت ديبيـــة فــــي مجــــال لـــانون العمــــل يممكهـــا صــــاح  العمــــل أي  ااصـــل أنإ الســــمطة

النادي لكن لما يتعمق اامر بعقد العمل في المجال الرياضي فانإ ذنـاك طـرف  خـر يـزاحم 
النادي و ذو الاتحاديات الرياضية التي تقوم بتوليا العقوبات بنفسـها عمـب مخالفـة القواعـد 

                                           
1
 François MANDIN : op.cit, p 171.   

2
 Christine GAILHBAUD : op.cit, p 8 .  
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يعتبـر المقابــل لمسـمال لمرياضـيين و النــوادي ل و ذــذا اامـر لا مفـر منــع حيـ  1التـي تسـنها
 ل فهي عبارع عن جمعيات 2بالمشاركة في المنافسات و الت اذرات الرياضية التي تن مها

  4معترف لها بالمنفعة العمومية و الصال  العام إذا توافرت شروطها ل3ذات صبغة وطنية
الاعتقاد أنإ السمطة الت ديبية التي تممكهـا الاتحاديـات الرياضـية لا تـرتبط و لا  يمكن

و بالتـــالي لا تتـــداخل معهـــا فـــي ذـــذا  لتتعمـــق بتمـــك التـــي يممكهـــا النـــادي باعتبـــارا مســـتخدم
المجــالل إلاإ أنإ التـــرابط بــين الن ـــامين التــ ديبيين أك ـــر دلـــة ممــا يمكـــن تصــورال حيـــ  مـــن 

ادي المســــتخدم عنــــد توليعــــع لعقوبــــات ت ديبيــــة عمــــب الرياضــــي بتمــــك الممكــــن أن يتــــ  ر النــــ
                                           

يتعمـــق بتن ـــيم  0213يوليـــو  03المـــؤرخ فـــي  21-13مـــن القـــانون رلـــم  0و 3/ 31تـــنم المـــادع   1
"تضـمن الاتحاديـة الرياضـية الوطنيـة مهـام الخدمـة اانشطة البدنيـة و الرياضـية و تطويرذـا عمـب مـا يمـي4 

 العمومية لا سيما4
اصـــاتها الرياضـــية التــــي ســـن التن يمـــات التقنيـــة و التن يمــــات العامـــة الخاصـــة باختصاصــــها أو اختص-

تتضمن وجوبا أحكاما تعال  عمب أفعال تعاطي المنشطات و العنف في المنشآت الرياضية و الفساد فـي 
مجال المنافسات و الت اذرات الرياضية و ذذا دون الإخ ل بالعقوبـات المنصـوم عميهـا فـي القـوانين و 

 اان مة السارية المفعول     
ة عمـب الرابطـات و النـوادي الرياضـية المنضـمة إليهـا و كـذا عمـب الهيئـات التـي ممارسة السمطة الت ديبي -

 تنشئها "
دكتوراال كمية الحقوقل جامعة  -دراسة مقارنة-معمر بن لحسن4 تسوية المنازعات في المجال الرياضي  2

   111ل م 0212ل 1الجزائر
ديــة الرياضــية الوطنيــة اان مــة عمــب مــا يمــي 4 "تعــد الاتحا 21-13مــن لــانون رلــم  21/0تــنم المــادع 

 استق لية"التنافسية و اانشطة الرياضية التابعة لاختصاصها و تسييرذا بكل 
عمـب مـا يمـي4" اتحاديـة الرياضـية الوطنيـة جمعيـة ذات صـبغة  21-13من لـانون  21/1تنم المادع   3

وطنية تسيرذا أحكام القانون المتعمق بالجمعيات و أحكام ذذا القانون و كذا لوانينهـا ااساسـية التـي يوافـق 
 عميها الوزير المكمف بالرياضة" 

ي4 "يعتـــرف ل تحاديـــة الرياضــية الوطنيـــة بالمنفعـــة عمـــب مــايم 21-13مــن لـــانون  22تـــنم المـــادع   4
 العمومية و الصال  العام الوزير المكمف بالرياضة  

ل تحاديــة الرياضــية الوطنيــة عــن طريــق تحــدد شــروط مــن  الاعتــراف بالمنفعــة العموميــة و الصــال  العــام 
   التن يم" 
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المولعة عميع من طرف الاتحادية الرياضية لمعبة بمناسبة مخالفتع لمقواعد التي سـنتها ذـذا 
ااخيرعل ما أنإ اافعال التي تعتبر خطً  تاديبيـاً فـي لواعـد لـانون العمـل لـد لا تعتبـر كـذلك 

ي ل و كذلك طبيعة العقوبات المولعـة سـوا  فـي مجـال في المجال الرياضي و العكس صح
      .1لانون العمل أو في المجال الرياضي

 المنازعات الرياضية. :المطمب الثاني
يترتــــ  عمــــب خصوصــــية ع لــــة العمــــل الرياضــــية خصوصــــية تتعمــــق بطريقــــة حــــل 

فـي الدولـة النزاعات المترتبة عنهال فااصل أنإ حل النزاعات يتم عن طريـق أجهـزع العدالـة 
ـــة فـــي المحـــاكم و المجـــالس القضـــائية و المحكمـــة العميـــا إذا كنـــا بصـــدد القضـــا   و المتم م

 العادي أو المحاكم الإدارية و مجمس الدولة إذا كنا أمام لضايا تتعمق بالمجال الإداري 
لكن المجـو  إلـب القضـا  بمفهومـع الك سـيكي أو عدالـة الدولـة لـد يـؤدي إلـب تعطيـل 

خاصــة بســـب   قـــل الاجــرا ات و المـــدع الزمنيــة الطويمـــة نوعـــا مــا التـــي لـــد  مصــال  النـــاس
لصــدور الحكــم أو القــرار عــن الجهــات المختصــة بــالن ر إلــب الكــم الهائــل مــن تحتــا  إليهــا 

القضــايا المطروحــة أمامهــال اامــر الــذي أدإأ إلــب  هــور طــرق بديمــة لحــل النزاعــات و مــن 
  2يمبين ذذا الطرق البديمة و أذمها التحك

باعتبـــــارا  ليـــــة بديمــــــة لمقضـــــا  الــــــوطني يـــــوفر التحكـــــيم ضــــــمانات معتبـــــرع تتعمإــــــق و 
ـــب مرفـــق العدالـــة بصـــفة عامـــة و عمـــب  لبالاختصـــام ـــب تخفيـــف العـــ   عم بالإضـــافة إل

  3المتقاضين ذاتهم
لقــد أدإأ الفــارق الكبيــر الــذي يمكــن أن تصــنعع الرياضــة بســب  اتســاع مجــال تــ  ير و 

و تتــ  ر بهــال مــن بينهــا أصــب  يشــمل العديــد مــن المجــالات تــؤ ر اانشــطة الرياضــية الــذي 
إلب تزايد  لالالتصاد حي  أصبحت الشركات الرياضية مؤسسات التصادية ربحيةالسياسة و 

                                           
1
 Christine GAILHBAUD : op.cit, p 9 et 10 .  

2
 Farid BENBELKACEM : l’institutionnalisation de l’arbitrage en matière de sport, les annales 

de l’université d’alger1, les modes alternatifes de règlement des conflis, colloque international, 

alger 06 et 07 mai 2014, n°3/2014, p 194.  
   133معمر بمحسن4 المرجا السابقل م   3
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عمــب المســتوأ الــداخمي و الــدولي يقابمــع غيــا  ســمطات و 1النزاعــات فــي المجــال الرياضــي
الطـابا الرياضـيل اامـر الـذي دفـا ذيئات مستقمة متخصصة و مؤذمة لحل النزاعـات ذات 

 أعمب ذيئات دولية في المجال الرياضي إلب البح  في ذذا المس لة 
 هرت فكرع التحكـيم الرياضـي عمـب المسـتوأ الـدولي عمـب يـد الـرئيس السـابق لمجنـة 

و تحققـــــت بفضـــــل القاضـــــي   Juan SAMARANCHااولمبيـــــة الدوليـــــة خـــــوان ســـــاماران  
 الــذي و بمســاذمة فريــق عمــل وضــا ن ــام Kéba MBAYEليــة الســابق لمحكمــة العــدل الدو 

 .2محكمة التحكيم الرياضي
يشكل التحكيم الرياضي كآلية بديمة لحل النزاعات الرياضية عدالة حقيقية بـاجرا ات 

الصادرع عن لضاع المحاكم لضائيةل كما أنإ لمقرارات الصادرع عن المحكمين نفس لوع تمك 
الوطنيــةل و يشــكل التحكــيم بصــفة عامــة و التحكــيم الرياضــي بصــفة خاصــة عدالــة عقديــة 
حيــ  أن أســاس اختصــام الهيئــات التحكيميــة أســاس اتفــاليل بمعنــب أنــع يتعــين أن تكــون 
ـــائم بينهمـــا  ـــزاع الق ـــزم طـــرفين أو أك ـــر أن يطرحـــوا الن ـــة التحكـــيم بمقتضـــاذا يمت      ذنـــاك اتفالي
أو الــذي ممكــن أن يقــا فــي المســتقبل عمــب ذــذا الهيئــةل لــد ت خــذ ذــذا الاتفاليــة شــكل بنــد 

( فـي عقـد أو ضـمن القـانون ااساسـي  la clause compromissoire –) الشرط التحكيمـي 
مــؤرخ فــي  21-13مــن القــانون رلــم  120/1المــادع ل و ذــذا مــا نصــت عميــع 3ل تحاديــات

"يجوووب عموووك اانشـــطة البدنيـــة و الرياضـــية و تطويرذـــا4 يتعمـــق بتن ـــيم  0213يوليـــو  03
الاتحادات الرياضية الوطنية ت جيل فوي قوانينيوا الأ ا وية شورط تحكويض يتعمو  ب خطوار 

 محكمة التحكيض في حالة حدوث نزاعات محتممة".
إذن فالنزاعــــات المتعمقـــــة بالمجـــــال الرياضـــــي مهمـــــا كانـــــت طبيعتهـــــا ســـــوا  تعالديـــــة 

و  إلـــب التحكـــيم كآليـــة بديمـــة عـــن القضـــا  العـــاديل فقـــد نصـــت المـــادع أوت ديبيـــة تحـــل بـــالمج
" تزود المجنة الوطنية الأولمبية بمحكموة لمتحكويض عمب أنـع4  21-13من لانون  120/1

                                           
  1المرجا نفسعل م   1

2
 Farid BENBELKACEM : op.cit, p 194. 

3
 Yakout AKROUN : le règlement d’arbitrage du sport, Revue Algerienne Des Sciences 

Juridiques, Politiques, et Economiques, volume 38, n° 04, p 20 et 22.  
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تكمووا بت وووية النزاعووات الرياضووية بووين ىياكوول التنظوويض و التنشوويط الرياضوويين أو بووين 
 أعضاضيا."

التي تحمل تسـمية المحكمـة الجزائريـة الجزائر و مة التحكيم الرياضي في تختم محك
لتسوية النزاعات الرياضية بـالن ر فـي النزاعـات غيـر الت ديبيـة ذات طبيعـة عقديـة و تكـون 
مــن اختصــام الغرفــة العاديــة و نزاعــات ت ديبيــة تكــون مــن اختصــام الغرفــة الاســتئنافية 

  1التي تعتبر  اني و  خر درجة من درجات التقاضي 
القرارات التحكيمية الصادرع عن المحكمة الجزائرية لحل النزاعـات الرياضـية و تحوز 

عمـــب لـــوع الشـــي  المقضـــي بـــعل مـــا يمنـــا الخصـــوم مـــن إعـــادع إدرا  النـــزاع أمـــام أي ذيئـــة 
 2لضائية أخرأ 

ســـــتوأ الاتحاديـــــات أن تحـــــل النزاعـــــات ذات الطـــــابا الرياضـــــي عمـــــب مكمـــــا يمكـــــن 
مـــن القـــانون ااساســـي ل تحـــاد  01ل نجـــد المـــادع فعمـــب ســـبيل الم ـــا الخاصـــة بكـــل لعبـــة،

 " الييضات القضاضية لمفاا ىي: الجزائري لكرع القدم تنم عمب أنع4 
 جنة التأديبية.الم .1
 لجنة الطعون. .2
 لجنة الأخلاقيات. .3

يخضوو  اختصوواص و ت وويير ىووذه الييضووات إلووك القووانون التووأديبي و قووانون الأخلاقيووات 
 لمفاا." 

ـــداخميل كمـــا يمكـــن المجـــو  إلـــب محكمـــة التحكـــيم  ذـــذا ـــوطني أو ال ـــب المســـتوأ ال عم
المتواجد مقرذا بمدينـة لـوزان السويسـرية إذا كـان أحـد طرفـي النـزاع  TASالرياضية الدولية 

ــــرارات الصــــادرع عــــن المحكمــــة الجزائريــــة لحــــل النزاعــــات  ــــي الق ــــة طعــــن ف ــــي أو كهيئ أجنب
   الرياضية 

                                           
1
 Ibid, p 23. 

  113معمر بن لحسن4 المرجا السابقل م 
 

2
 Yakout AKROUN : op.cit, p 30. 
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  :خاتمة
ــــادي فــــي خاتمــــة ذــــذا  ــــربط الرياضــــي )العامــــل( بالن ــــذي ي البحــــ  ألــــول أنإ العقــــد ال

)صاح  العمل( ذو عقد عمل حي  ت هر ع لة التبعية في عقد العمل الرياضي و التي 
تعتبر العنصر ااساسي لتكييف العقد عمب أنع عقـد عمـل مـن خـ ل التـزام الرياضـي بـالرد 

حترام المـوائ  و التن يمـات التـي يضـعها عمب كل الاستدعا ات المتعمقة بالتدريبات و كذا ا
  ل و ذــو عقــد عمــل غيــر محــدد المــدع بطبيعتــع النــادي و فــي حالــة الإخــ ل يتعــرب لمجــزا 

  و الــذي يعــد اســت نا ا بالنســبة لعقــود العمــل التــي ااصــل فيهــا أن تكــون عقــود محــددع المــدع 
 ت الرياضـية و التـي تعتبـر و ذذا راجا لعـدع اعتبـارات أذمإهـا أنإ القـدرات البدنيـة و المـؤذ

أساس التعالد مـا الرياضـي ذـي عوامـل مؤلتـةل فااصـل أنإ نشـاط الرياضـي و أداؤا يكـون 
ـــع فـــانإ عقـــود العمـــل فـــي المجـــال الرياضـــي ذـــي عقـــود محـــددع المـــدع  لمـــدع محـــدودع و عمي

 بطبيعتهال و ذذا أول نقطة تبرز خصوصية ذذا العقد 
لك من خ ل مضمونعل حي  أنإع يتضمن ت هر خصوصية عقد العمل الرياضي كذ

أحكاما و بنودا يشترك فيهـا مـا بـالي عقـود العمـل ااخـرأ كوجـو  أن يقـوم العامـل بعممـع 
بنفسع م ً  أو التزام صاح  العمل ب ن يوفر كل الوسائل ال زمة لتمكين العامل مـن تنفيـذ 

افســة و الــذي يكتســي ت هــر خصوصــية ذــذا العقــد كــالالتزام بعــدم المنعممــعل و بنــود أخــرأ 
ذنا طابعا خاصا يتعمق بعممية انتقال ال عبين و التعويضات التي لـد تـنجم عنهـال كمـا لـد 

تعمق بت طير الحياع الخاصة لمرياضي اجـل ضـمان تحقيـق أدا ا تيتضمن ذذا العقد بنودا 
 الجيد 

بالجان  التـ ديبي يبـدو أنإ  كما تبرز خصوصية ذذا العقد عند تنفيذال فكل ما يتعمق
لــع طـــابا خــام يختمـــف عــن الســـمطة الت ديبيــة فـــي عقــود العمـــل العاديــةل حيـــ  أنإ ذنـــاك 
طرف  خر يمع  دورا في ذذا المس لة ألا و ذي الاتحاديات الرياضـيةل و كـذلك مـا يتعمـق 

أ فانــع يكتســي طابعــا خاصــا و  ليــة أخــر بحــل النزاعــات الناشــئة عــن ذــذا النــوع مــن العقــود 
 غير المجو  إلب القضا  العادي ألا و ذي التحكيم الرياضي 
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إذن أتوصـــل فـــي النهايـــة إلـــب أنإ الخصوصـــية التـــي تتميإـــز بهـــا الع لـــات الرياضـــية    
لا تتعارب ما تطبيق لـانون العمـل و أنإـع يمكـن تحقيـق التـوازن الـ زم لتطبيقـع مـا احتـرام 

     ذذا الخصوصية  
 :المراج المصادر و قاضمة 

 / قاضمةالمصادر: أولا
 :يةنالقانو  لنصوصا-أ
ل يتعمـــق بع لـــات العمـــلل الجريـــدع الرســـميةل 1332أبريـــل  01مـــؤرخ فـــي  11-32القـــانون رلـــم   1

      ل المعدل و المتمم 1332ل لسنة 11العدد 
ل لسـنة 13ل يتعمق بالت ميناتل الجريـدع الرسـميةل العـدد 1331يناير  01مؤرخ في  21-31أمر   0

  الجريــــدع الرســــمية ل0220فبرايــــر  02مــــؤرخ فــــي  21-20ل المعــــدل و المــــتمم بالقــــانون 1331
   0220لسنة  11العدد 

 ، الجريــدع الرســمية، العــدديتعمــق بالجمعيــات ،0210ينــاير 10 فــيمــؤرخ ، 20-10رلــم  القــانون  3
  0210لسنة ، 20

يم اانشــطة البدنيــة و الرياضــية ل يتعمــق بتن ــ0213يوليــو  03ل مــؤرخ فــي 21-13القــانون رلــم   1
  0213ل لسنة 33تطويرذال الجريدع الرسميةل العدد و 

ــــم   1 ــــذي رل ــــانون ااساســــي 0220ســــبتمبر  20فــــي  ل مــــؤرخ031-20المرســــوم التنفي ل يحــــدد الق
  0220لسنة  11لممدربينل الجريدع الرسميةل العدد 

ل يضـــبط ااحكــام المطبقـــة عمـــب 0211فبرايــر  10ل مـــؤرخ فـــي 13-11المرســوم التنفيـــذي رلــم   0
  النــادي الرياضـــي المحتــرف و يحـــدد القـــوانين ااساســية النموذجيـــة لمشــركات الرياضـــية التجاريـــة

   0211لسنة  11ع الرسميةل العدد الجريد
 /قاضمة المراج : ثانيا

 :الكتب-أ
 -ع لــة العمــل الفرديــة-أحميــة ســميمان4 التن ــيم القــانوني لع لــات العمــل فــي التشــريا الجزائــري .1

  0220الجز  ال انيل ديوان المطبوعات الجامعيةل طبعة 
  القـانون الجزائـريل منشـورات برتـي مال4 حمايـة العامـل عنـد انتهـا  ع لـة العمـل فـي  بن رجدال  0

0212   
دون ل دار المطبوعـات الجامعيـةل -عقـد العمـل الفـردي-زذران ذمام محمد محمـود4 لـانون العمـل  3

  سنة نشر
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4. Tayeb et Djamel BELLOULA : Rupture de la relation de travail,  édition 

DAHLAB, 1999. 

5. Claude ORLIAC : Le contrat de travail, que sais-je , presse universitaire 

de France, 2
ème

 edition , 1972.  

6. Gérald SIMON, Cécile CHAUSSARD, Philippe ICARD, David 

JACOTOT, Christophe DE LA MADRIERE, Vincent THOMAS : droit 

du sport, thémis droit, presse universitaire de France, 1ére édition, 2012. 

7. Nicolas STRADY : Le contrat de travail à l’épreuve des spécificités 

sportives, Connaissances et Savoirs, 2016. 

8. François MANDIN : Les obligations du sportif professionnel, in Les 
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 الجامعية: الر اضل-ب
حفي  بوذمة4 عقد عمل مدر  كرع القدم عمب ضو  الخصوصية الرياضيةل دكتوراال معهد التربية -0

  0213ل  3البدنية و الرياضيةل جامعة الجزائر
وقل دكتوراال كمية الحق -دراسة مقارنة-معمر بن لحسن4 تسوية المنازعات في المجال الرياضي-0

  0212ل 1جامعة الجزائر
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عبد الكريم معزيز4 العقد و الت مين و التعويب في المجال الرياضيل مجمة العموم الانسانية و   1

  011ل م 0210ل العدد السابال جانفي 3الاجتماعيةل جامعة الجزائر
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